附件1：
惠州水务集团尚源实业有限公司公开竞聘岗位职责和资格条件一览表

	序号
	公开竞聘岗位
	职数
	岗位职责
	资格条件

	1
	财务部

经理
	1
	主持财务部全面工作
	1.具有大学本科及以上学历；
2.在集团系统内工作满1年，并具有3年（含）以上财务相关工作经验；
3.持有中级及以上会计类专业技术职称；
4.年龄一般在40周岁以下；
5.工作表现突出，作风扎实，责任心强，廉洁奉公，身体健康。

	2
	招投标管理部经理
	1
	主持招投标管理部

全面工作
	具有大学本科及以上学历；

2.在集团系统内工作满1年，并具有3年（含）以上招投标管理或工程管理相关工作经验；

3.年龄一般在40周岁以下；
4.工作表现突出，作风扎实，责任心强，廉洁奉公，身体健康。



